I. Захиргааны эрх зүйн журмаар шийдвэрлэх эсэх ЗХШХШтХ 13.1- 2 / 54.1.1

Нийтийн эрх зүйн маргаан мөн байх ЗХШХШтХ 13.1
Үндсэн Хуулийн Цэцийн харъяалал биш байх ЗХШХШтХ 13.1
Захиргааны хэргийн шүүхийн харъяалал мөн эсэх

1. Нийтийн эрх зүйн маргаан мөн байх. Нийтийн эрх зүйн маргаан мөн эсэхийг дараах шинжээр шалгана. Үүнд:
1.1. Зохицуулалтын зүйл нь нийтийн захиргааны чиг үүрэг мөн эсэх
1.2. Тухайн харилцаа ямар эрх зүйн хэм хэмжээгээр зохицуулагдаж байгааг олох
1.3. Нийтийн эсвэл хувийн эрх зүйн харилцаа аль нь болохыг тодорхойлох. 
2. Үндсэн Хуулийн Цэцийн харъяалал биш байх. Үндсэн Хуулийн Цэцийн харьяаллын маргаан нь тухайн харилцааны агуулга, шийдвэр гаргаж буй субъектаар тодорхойлогдож байдаг. Тодруулбал:
2.1. Шийдвэр гаргаж буй субъект ҮХ-ийн 66.2, Үндсэн хуулийн цэцэд маргаан хяхан шийдвэрлэх тухай хуулийн 13.2-т заасан этгээд байна.
2.2. Гол ач холбогдол бүхий харилцаа ҮХ зөрчсөн маргаан мөн эсэх - ҮХ-ийн 66.1, Үндсэн хуулийн цэцэд маргаан хяхан шийдвэрлэх тухай хуулийн 13.1-т заасан төрлийн маргаан байна.
3. Захиргааны хэргийн шүүхийн харъяалал мөн эсэх. 
Захиргааны хэргийн шүүх ЗЕХ-ийн 3.1-т заасан харилцаатай холбоотой маргааны шийдвэрлэхгүй. Захиргааны шүүх нь захиргааны акт, захиргааны гэрээ, захиргааны хэм хэмжээний акттай холбоотой маргааныг өөрт харьяалуулан хянан шийдвэрлэнэ.
4. ЗЕХ-ийн 3.1-т заасан харилцааа биш байна.
5. Маргаан бүхий шийдвэр нь захиргааны акт мөн эсэх талаар шалгах нь. ЗЕХ-ийн 37-р зүйлд захиргааны акт дараах шаардлагыг хангасан байна. Үүнд:
5.1. Захиргааны байгууллагаас гарсан байх. Маргаан бүхий шийдвэрийг гаргасан байгууллага нь ЗЕХ §5.1 жагсаалтанд байгаа захиргааны байгууллага байна. Учир нь ......
5.2. Захирамжилсан арга хэмжээ байх. Энэ нь нэг талын хүсэл зориг илэрхийлэгдсэн, төрийн албадлагаар хангагдсан байх шинжийг агуулна. 
5.3. Нийтийн эрх зүйн хүрээнд  байх. 
5.4. Зохицуулалт агуулсан байх. Тодорхой эрх зүйн үр дагавар үүсгэсэн, асуудлыг төгс шийдвэрлэсэн байх.
5.5. [bookmark: _GoBack]Тодорхой нэг тохиолдол байх. Хаяглагдсан этгээд нь тодорхой буюу тодорхойлж болохуйц байх. Төсөөтөй тохиолдолд давтан хэрэглэхгүй
5.6. Гадагш чиглэсэн байх. Тухайн харилцаанд бие даан оролцож этгээдэд хандсан. Доод шатны албан тушаалтандаа хандсан хууль ёсны эрх ашгийг хөндсөн эсэхийг тогтооно.
6. ЗХШХШтХ-ийн 54.1.2-54.1.8–д заасан нэхэмжлэлийг хүлээж авахаас татгалзах үндэслэл байгаа эсэхийг тогтоох нь.

II. Эрх зүйн хэм хэмжээнд нийцэж буй эсэх

Формаль эрх зүйн шаардлага хангасан эсэх талаар тогтоох нь.
Эрх хэмжээний хамаарал хангаж байгаа эсэх талаар:
Нутаг дэвсгэрийн хамаарал
Чиг үүргийн хамаарал
Шатлан захирах ёсны хамаарал
Шийдвэр гаргах ажиллагаа
Өөр виз \зөвшөөрөл\ шаардлагатай эсэх
Зөвшилцөх шаардлагатай эсэх
Хамтран шийвэр гаргах шаардлагатай эсэх
Хэлбэрийн шаардлага хангаж байгаа эсэх талаар
Хэм хэмжээний акт
Захиргааны акт
Захиргааны гэрээ
Бичгээр
Амаар
Үйлдэл
Эс үйлдэхүй

Материаллаг эрх зүйн шаардлага хангасан эсэх талаар тогтоох нь.
Захиргааны байгууллагын \захирамжилсан\ үйл ажиллагаа тусгайлан олгогдсон эрхэнд үндэслэсэн байх.
Энэхүү олгогдсон эрх хэмжээ нь дээд шатны байгууллагаас гаргасан эрх зүйн хэм хэмжээнд нийцсэн байна.
Агуулга нь \хоёрдмол утгагүй\ тодорхой байна

III. Захиргааны актын алдааны эрх зүйн үр дагавар
Захиргааны акт илт хууль бус байх. ЗЕХ-ийн 47-р зүйл. Гарсан цагаасаа эхлэн эрх зүйн үйлчлэлгүй
утга агуулгын илэрхий алдаатай;
бичгээр, эсхүл цахим хэлбэрээр гаргасан захиргааны актыг баталсан байгууллага тодорхойгүй;
тухайн захиргааны байгууллага өөрийн чиг үүрэгт үл хамаарах асуудлаар захиргааны акт гаргасан;
захиргааны актыг гүйцэтгэх этгээд тодорхой бус;
хууль бус үйлдэл, эс үйлдэхүйг гүйцэтгэхийг шаардсан;
захиргааны акт гаргах эрх зүйн үндэслэл байгаагүй;
түүнийг бодит нөхцөл байдалд биелүүлэх боломжгүй.
Захиргааны акт хууль бус байх. ЗЕХ-ийн 47-р зүйлд зааснаас өөр эрх зүйн зөрчилтэй акт.
Хууль, захиргааны хэм хэмжээний актаар, эсхүл захиргааны актад түүнийг хүчингүй болгохоор заасан
Бусад этгээдийн эрх, хууль ёсны ашиг сонирхол, эсхүл нийтийн ашиг сонирхолд сөргөөр нөлөөлсөн
Захиргааны актаар олгосон эрхийг хэрэгжүүлээгүй
Захиргааны актыг гаргуулахдаа хууран мэхлэх, айлган сүрдүүлэх, авлига өгөх буюу бусад хууль бус аргыг хэрэглэсэн
Нийтээр хүлээн зөвшөөрсөн зан суртахууны хэм хэмжээнд харшилсан
Эрх зүйн зөрчлигүй захиргааны акт. Түүнийг цуцлах
Цуцлах нөхцөлийг хууль, захиргааны хэм хэмжээний актад, эсхүл тухайн захиргааны актад заасан бол;
Захиргааны актад нэмэлт зохицуулалт заасан бөгөөд түүнийг тухайн этгээд хуульд заасан хугацааны дотор биелүүлээгүй бол;
Шинэ нөхцөл байдал бий болсноор нийтийн ашиг сонирхол зөрчигдөхөөр бол;
Хууль, захиргааны хэм хэмжээний акт өөрчлөгдсөний үндсэн дээр захиргааны байгууллага тухайн захиргааны актыг гаргах эрхгүй болсон бөгөөд уг актаар эрх олгогдсон этгээд эрхээ хэрэгжүүлж эхлээгүй бол;
Нийтийн ашиг сонирхолд ноцтой сөрөг нөлөө үзүүлэхээс урьдчилан сэргийлэх, эсхүл түүнийг зайлуулахын тулд
