
 
Төсөл  

МОНГОЛ УЛСЫН ХУУЛЬ 
 

2024  оны ... дугаар                  Улаанбаатар 
сарын ...-ны өдөр                 хот 
 
 

ӨМГӨӨЛЛИЙН ТУХАЙ ХУУЛЬД  
НЭМЭЛТ, ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ ТУХАЙ 

 
 

1 дүгээр зүйл.Өмгөөллийн тухай хуулийн 14 дүгээр зүйлд доор дурдсан 
агуулгатай 14.2 дахь хэсэг нэмсүгэй: 

 
“14.2.Энэ хуулийн 14.1.15-д заасан гишүүнчлэлийн хураамжийг сайн дурын 

үндсэн дээр Монголын Хуульчдын холбоо, Монголын Өмгөөлөгчдийн Холбооны аль 
нэгд төлнө.” 

2 дугаар зүйл.Өмгөөллийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 8.6.3 дахь 
заалтыг хүчингүй болсонд тооцсугай. 

 
3 дугаар зүйл.Энэ хуулийг 2024 оны ... сарын ... ны өдрөөс эхлэн дагаж 

мөрдөнө.  
 

 
 

Гарын үсэг 

 

 

 

 

 

 

 

 



ТАНИЛЦУУЛГА 

        Өмгөөллийн тухай хуульд 
өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн 

төслийн талаар 
    

 
Улсын Их Хурлаас 2018 оны 10 дугаар сарын 18-ны өдөр  иргэдийн хууль зүйн 

туслалцаа авах, өөрөө өөрийгөө өмгөөлөх эрхийг хангах, өмгөөлөгч, өмгөөлөгчдийн 
мэргэжлийн өөрөө удирдах ёсны байгууллагын эрх зүйн байдлыг тогтоож, 
өмгөөллийн үйл ажиллагаа, өмгөөлөгчийн эрх, үүргийг хэрэгжүүлэхтэй холбогдсон 
харилцааг зохицуулах зорилт бүхий Өмгөөллийн тухай хуулийг баталсан.  

 
Тус хуулийн 8 дугаар зүйлд өмгөөлөгчийн шалгалтын талаарх зохицуулалтыг 

хуульчилж, мөн зүйлийн 8.6 дахь хэсэгт хуульчийг өмгөөлөгчийн шалгалтад 
оруулахаас татгалзах үндэслэлийг тусгасан байна. Уг хэсгийн 8.6.3 дахь заалтад 
"энэ хуулийн 15.1.12, 15.1.13-т заасан өмгөөллийн үйл ажиллагаатай хавсран 
эрхэлж болохгүй ажил, албан тушаал эрхэлж байгаа;" буюу хууль зүйн чиглэлээр 
багшлах, эрдэм шинжилгээ, судалгааны ажил хийх, өмгөөллийн хуулийн этгээд, 
мэргэжлийн холбоо, түүний хороодын чиг үүрэгт хамаарахаас бусад ажил, албан 
тушаал хавсран эрхэлж байгаа, эсхүл улс төрийн нам, түүний харьяа, салбар, 
бүтцийн нэгжид орон тооны ажил, албан тушаал хавсран эрхэлж байгаа хуульчийг 
өмгөөлөгчийн шалгалтад оруулахгүй байхаар хуульчилжээ. 

 
Дээрх асуудлын иргэний Үндсэн хуулийн цэцэд  мэдээлэл гаргаж Монгол 

Улсын Үндсэн хуулийн цэцийн 2022 оны 12 дугаар сарын 14-ний өдрийн 02 дугаар 
тогтоолоор “Өмгөөллийн тухай хуулийн дээрх заалт нь тухайн мэргэжлийн үйл 
ажиллагаатай нь холбогдуулан тавьсан нийтлэг хязгаарлалт байх бөгөөд эрх зүйн 
байдлын хувьд адил тэгш этгээдүүдэд зүй бус ялгаварлал, алагчилсан байдал 
үүсгэсэн гэж үзэх үндэслэлгүй байна.” гэж дүгнэсэн байдаг. 
 

Тус тогтоолд  Улсын Их Хурлын итгэмжлэгдсэн төлөөлөгч маргааныг шалгах 
явцад ирүүлсэн тайлбар болон Үндсэн хуулийн цэцийн дунд суудлын хуралдаанд 
Өмгөөллийн тухай хуулийн 8 дугаар зүйлийн 8.6.3 дахь заалт нь Үндсэн хуульд 
заасан ажил мэргэжлээ чөлөөтэй сонгох эрхийг хязгаарласан байх магадлалтай гэж 
хүлээн зөвшөөрсөн болно. гэжээ.  

 
 Иймд иргэний гаргасан мэдээлэл, Үндсэн хуулийн цэцийн тогтоол, Улсын Их 

Хурлын итгэмжлэгдсэн төлөөлөгчийн тайлбарыг үндэслэн Өмгөөллийн тухай 
хуулийн дээрх заалтыг хүчингүй болгох нь зүйтэй гэж үзсэн болно. 

 
ХУУЛЬ ЗҮЙ, ДОТООД ХЭРГИЙН ЯАМ 

 


