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Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай 
хуулийн төслийн талаар 

 
Монгол Улсын Их Хурлын 2020 оны 52 дугаар тогтоолоор баталсан 

““Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн бодлого”-ын 3.1-д 
“Амьдралын баталгааг хангах нийгмийн хамгааллын үйлчилгээг хөгжүүлж, 
амьдралын чанарыг дээшлүүлэхүйц нийгмийн даатгалын тогтолцоог бэхжүүлнэ” 
гэж заасан зорилтыг хэрэгжүүлэх I үе шат (2021-2030)-ийн 2-т “Тэтгэврийн 
даатгалыг олон давхаргат тогтолцоонд шилжүүлсэн байна” гэж, 2 дугаар 
хавсралтаар батлагдсан ““Алсын хараа-2050” Монгол Улсын урт хугацааны 
хөгжлийн бодлогын хүрээнд 2021-2030 онд хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа”-ны 3.1.4-
т “Хувийн тэтгэврийн нэмэлт даатгалыг нэвтрүүлж, төрийн болон хувийн 
тэтгэврийн сангаас тэтгэвэр авах нөхцөлийг бүрдүүлж, санхүүгийн зах зээлийг 
дэмжинэ” гэж заасан. 

Мөн Монгол Улсын Их Хурлын 2024 оны 21 дүгээр тогтоолоор баталсан 
“Монгол Улсын Засгийн газрын 2024-2028 оны үйл ажиллагааны хөтөлбөр"-ийн 
2.1.3.5-д “Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тогтолцоог бий болгох хууль, эрх зүйн орчныг 
бүрдүүлж, ирээдүйд ахмад настнууд олон эх үүсвэрээс тэтгэвэр авах боломжийг 
бүрдүүлнэ” гэж заасан. 

Түүнчлэн Монгол Улсын Их Хурлын 2015 оны 53 дугаар тогтоолоор 
баталсан “Төрөөс тэтгэврийн шинэчлэлийн талаар баримтлах бодлого”-ын 2.1-д 
“Төрөөс тэтгэврийн шинэчлэлийн талаар баримтлах бодлого”-ын зорилго, 
зарчимд нийцүүлэн холбогдох хууль тогтоомжийн төслийг боловсруулж, Монгол 
Улсын Их Хуралд өргөн мэдүүлэх гэж, тус бодлогын 1.2-т “тэтгэврийн 
тогтолцоонд хувийн хэвшлийн оролцоог сайн дурын нэмэлт даатгалын хэлбэрээр 
дэмжин, ахмад настан олон эх үүсвэр бүхий тэтгэврийн орлоготой байх 
нөхцөлийг бүрдүүлэх” гэж, 3.2.17-д “... иргэн бүр сайн дурын үндсэн дээр хувийн 
тэтгэврийн нэмэлт даатгалд хувиараа болон ажил олгогчийн дэмжлэгтэйгээр 
даатгуулж, нэмэгдэл тэтгэвэр авах” гэж, 3.2.18-д “хувийн тэтгэврийн нэмэлт 
даатгалыг хувийн хэвшлийн тэтгэврийн сан ба уг сан бүхий хувийн хэвшлийн урт 
хугацааны даатгалын компани эрхлэн гүйцэтгэх бөгөөд эрх бүхий байгууллага 
эдгээр санд тусгай зөвшөөрөл олгож, үйл ажиллагаанд хяналт тавих” гэж, 3.2.19-
д “даатгуулагчийн хувийн тэтгэврийн нэмэлт даатгалд төлөх шимтгэл, хувь хүний 
орлогын албан татварын хөнгөлөлт үзүүлэх зэрэг асуудлыг хуулиар зохицуулах” 
гэж, 3.2.20-д “хувийн тэтгэврийн нэмэлт даатгалын тогтолцоо нь бүрэн 
хуримтлалын байх бөгөөд даатгуулагчийн тэтгэврийн хэмжээ түүний төлсөн 
шимтгэл, хөрөнгө оруулалтын өгөөжөөс хамаарах” гэж, 3.2.21-д “хувийн 
хэвшлийн тэтгэврийн даатгалын сангийн хөрөнгө оруулалтын багцыг хянах, 
хөрөнгө оруулалтын эрсдэлийг зохицуулах, хөрөнгө оруулалтын өгөөжийг 
даатгуулагчийн дансанд шилжүүлэх асуудлыг хуулиар зохицуулах” гэж, 3.5.4-т 
“даатгалд төлөх шимтгэлийн хувь хэмжээг ажил олгогч болон даатгуулагчийн 
харилцан тохиролцсон гэрээгээр зохицуулах” гэж, 4.3.1-д “даатгуулагч төлсөн 
шимтгэлтэйгээ уялдаатай тэтгэвэр авах олон давхаргат тэтгэврийн тогтолцоог 
бий болгох” гэж, 4.3.6-д “... хувийн тэтгэврийн нэмэлт даатгалын тогтолцоо 
бүрдэж, ахмад настан олон эх үүсвэр бүхий тэтгэврийн орлоготой байх нөхцөл 
хангагдах” гэж тус тус заасан нь Хувийн нэмэлт тэтгэврийн тухай хуулийн төсөл 
боловсруулах хууль зүйн үндэслэл болсон.  
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- Монгол Улсад хувийн нэмэлт тэтгэврийн тогтолцоог бий болгох хууль эрх 
зүйн орчин бүрдэх; 

- Тогтвортой ажил хөдөлмөр эрхлэлт нэмэгдэнэ;  
- Хувийн нэмэлт тэтгэвэрт хамрагдсан иргэдийн эрх ашгийг хамгаалах, 

хувийн тэтгэврийн сангийн үйл ажиллагааг зохицуулах, хяналт тавих, эрсдэлээс 
урьдчилан сэргийлэх, төлбөрийн чадварыг хангах нөхцөл бүрдэх;  

- Ирээдүйд ахмад настнууд олон эх үүсвэрээс тэтгэвэр авах, хангалттай 
орлогын эх үүсвэртэй байх боломж бүрдэх;  

- Санхүү, хөрөнгийн зах зээлийн үйл ажиллагааг идэвхижүүлэх, хөрөнгийн 
зах зээлд хөрөнгө оруулалт хийх урт хугацааны сан бий болох; 

-  Ажил олгогчоос ажилтныхаа хувийн нэмэлт тэтгэвэрт төлсөн шимтгэлийн 
хэмжээнд татварын чөлөөлөлт үзүүлснээр ажиллагчдынхаа нийгмийн баталгааг 
хангах зорилгоор хувийн нэмэлт тэтгэврийн тогтолцоонд хамрагдах сонирхлыг 
нэмэгдүүлэх зэрэг олон эерэг өөрчлөлтийг бий болгоно. 
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