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УЛС ТӨРИЙН НАМЫН ТУХАЙ ХУУЛЬ /ШИНЭЧИЛСЭН НАЙРУУЛГА/-ИЙГ  
ДАГАЖ МӨРДӨХ ЖУРМЫН ТУХАЙ ХУУЛЬД ӨӨРЧЛӨЛТ ОРУУЛАХ  

ТУХАЙ ХУУЛИЙН ТӨСЛИЙН ХЭРЭГЦЭЭ, ШААРДЛАГЫГ  
УРЬДЧИЛАН ТАНДАН СУДАЛСАН ТАЙЛАН 

 
                                                ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 
 
 Улсын Их Хурлаас 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр баталж 2024 оны 01 
дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байгаа Улс төрийн намын тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-д намууд дүрэм, журмаа нийцүүлэн шинэчлэн батлах 
шаардлага үүссэн. Энэхүү хуулиар Намын дүрэмд оруулсан нэмэлт, өөрчлөлт, намын 
даргыг томилсон шийдвэрийг 60 хоногийн дотор Улсын дээд шүүхэд албан ёсоор 
хүргүүлэхээр, намын төлөөллийн төв байгууллагын гишүүдийн гуравны хоёроос 
доошгүй нь санал гаргавал намын дүрэмд нэмэлт, өөрчлөлт оруулах асуудлыг 
хэлэлцэн шийдвэрлэх зэрэг зохицуулалтыг оруулсан бөгөөд дүрэм, журмаа Улсын 
дээд шүүхэд бүртгүүлчихсэн хэвийн үйл ажиллагаа явуулж байгаа хуулийн этгээдийн 
хувьд намын дүрэм, журмаа Улс төрийн намын тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/-д 
нийцүүлэх зайлшгүй шаардлага үүссэн. 
 
 Гэтэл хууль хэрэгжиж эхэлсэн он буюу 2024 оны 06 дугаар сард Улсын Их Хурлын 
ээлжит сонгууль, 10 дугаар сард орон нутгийн сонгуулийн жил таарсан нь улс төрийн 
намуудад Монгол Улсын Их Хурлын сонгуулийн тухай хуульд заасны хэд хэдэн 
хориглосон заалтыг зөрчих магадлал үүссэн тул улс төрийн намууд дүрэм, журмаа 
өөрчлөх талаар хэлэлцүүлэг, намын бүх шатны гишүүдийн шат шатны хурлуудаа хийж 
чадахгүйд хүрсэн. 
 
 Мөн Улс төрийн намууд 2024 оны 01 дүгээр сараас эхлэн Улсын Их Хурлын 
сонгуулийн мөрийн хөтөлбөрөө боловсруулах, нэр дэвшигчээ тодруулах, сонгуулийн 
сурталчилгаа хийх, сонгуулийн үр дүнгээр Улсын Их Хурлын анхдугаар чуулганы хурал, 
сонгуулийн үр дүнгээр шинэ Засгийн газрыг эмхлэн байгуулах, үүний дараа орон 
нутгийн сонгуулийн үйл ажиллагаа явагдаж дуустал аль нэг улс төрийн намуудад 
дүрэм, журмаа шинэ хуульд нийцүүлэх боломж, хугацаа байсангүй. 
 
 Улс төрийн нам дүрэмдээ өөрчлөлт оруулахдаа намын бүх гишүүд, аймаг, 
нийслэлийн анхан шатны намууд хуралдах, сумын, аймгийн намын хорооны гишүүдээс 
санал авах, эцэст нь намууд их хурлаа хийж тэндээс батлагдсан дүрмийг Улсын дээд 
шүүхэд бүтгүүлэх юм. Энэ ажлуудыг зохион байгуулахад багагүй хугацаа 
шаардлагатай байна.  
 
 Өнөөдрийн байдлаар Монгол Улсын хэмжээнд Улсын Дээд шүүхэд нийт 37 улс 
төрийн нам бүртгэлтэй бөгөөд 2024 оны Улсын Их Хурлын ээлжит сонгуульд 22 нам 
эвсэл оролцсон. Эдгээр нам эвслүүдэд дүрэм, журмаа хуульд нийцүүлэн шинэчлэн 
Улсын Дээд шүүхэд бүртгүүлэхэд боломж бүрдэнэ. 
 
 Улсын Их Хурлаас 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны баталж 2024 оны 01 дүгээр 
сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байгаа Улс төрийн намын тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуулийн 2 дугаар зүйлд 
заасан намууд дүрмээ Улс төрийн намын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгад 
нийцүүлэн шинэчлэн батлуулж Улсын дээд шүүхэд бүртгүүлэх хугацааг хойшлуулж улс 
төрийн намуудад бодит хугацааг тогтоож өгөх хуулийн төслийг санаачлан 
боловсрууллаа.  
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УРЬДЧИЛАН ТАНДАН СУДЛАХ 

                                               ҮНЭЛГЭЭНИЙ ТАЙЛАН 
 

               НЭГ. АСУУДАЛД ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙСЭН БАЙДАЛ 
 
Улс төрийн намын тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/-ийг дагаж мөрдөх журмын 

тухай хуульд өөрчлөлт оруулах тухай хуулийн төслийг Хууль тогтоомжийн тухай 
хуулийн 13 дугаар зүйлийн 13.2 дахь хэсэгт заасны дагуу судалсан болно.  

 
Энэхүү хуулийн төсөл нь Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хууль болон олон 

улсын гэрээнд харшлаагүй нийцэж байна.  
  

 ХОЁР. АСУУДЛЫГ ҮҮСГЭЖ БУЙ УЧИР ШАЛТГААН 
 

 Улс төрийн намын тухай хуулийг 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны өдөр баталсан 
бөгөөд энэхүү хууль нь 2024 оны 01 дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн хэрэгжсэн. Энэ 
хуулийн 15 дугаар зүйлийн 15.3 дахь хэсэгт “Намын дүрэмд оруулсан нэмэлт, 
өөрчлөлт, намын даргыг томилсон шийдвэрийг 60 хоногийн дотор Улсын дээд шүүхэд 
албан ёсоор хүргүүлнэ.” гэж заасан. 
 
 Улсын дээд шүүхэд бүртгүүлчихсэн хэвийн үйл ажиллагаа явуулж байгаа улс 
төрийн намуудын хувьд намын дүрэм, журмаа Улс төрийн намын тухай хуулийн 
шинэчилсэн найруулгад нийцүүлэх зайлшгүй шаардлага үүссэн. Мөн дүрэм нь Улсын 
Дээд шүүхэд бүртгэлтэй намуудын хувьд хуульд заасан уг хугацааг дагаж мөрдөх 
боломжгүй тул уг хуулийг хэрэгжүүлэхийн тулд Улсын Их Хурлаас 2023 оны 07 дугаар 
сарын 07-ны баталсан Улс төрийн намын тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/-ийг 
дагаж мөрдөх журмын тухай хуулийн 2 дугаар зүйлд “нам өөрийн дүрэм, хөтөлбөр, 
дотоод зохион байгуулалтыг улс төрийн намын тухай хууль /шинэчилсэн найруулга/-
тай нийцүүлэх арга хэмжээг 2024 оны 07 дугаар сарын 01-ний өдрөөс хойш зургаан 
сарын дотор авч хэрэгжүүлэх бөгөөд уг өөрчлөлтийг улсын дээд шүүхэд 30 хоногийн 
дотор хүргүүлнэ.” хэмээн заажээ. 
 
  Гэтэл хууль хэрэгжиж эхэлсэн он буюу 2024 оны 06 дугаар сард Улсын Их 
Хурлын ээлжит сонгууль, 10 дугаар сард орон нутгийн сонгуулийн жил таарсан нь улс 
төрийн намуудад Монгол Улсын Их Хурлын сонгуулийн тухай хуульд заасны хэд хэдэн 
хориглосон заалтыг зөрчих магадлал үүссэн тул улс төрийн намууд дүрэм, журмаа 
өөрчлөх талаар хэлэлцүүлэг, намын бүх шатны гишүүдийн шат шатны хурлуудаа хийж 
чадахгүйд хүрсэн. 
 
 Өнөөдрийн байдлаар Монгол Улсын хэмжээнд Улсын Дээд шүүхэд нийт 37 улс 
төрийн нам бүртгэлтэй бөгөөд 2024 оны Улсын Их Хурлын ээлжит сонгуульд 22 нам 
эвсэл оролцсон байна.  
 
 Иймд энэхүү хууль нь цаг үеэ олсон, дээрх олон харилцааг зохицуулахад 
чиглэсэн чухал шаардлагатай хуулийн төсөл болсон байна. 

 
 
 
 
 

ГУРАВ. АСУУДЛЫГ ШИЙДВЭРЛЭХ ЗОРИЛГЫГ 
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ТОДОРХОЙЛСОН БАЙДАЛ 
 
 Улс төрийн нам дүрэмдээ өөрчлөлт оруулахдаа намын бүх гишүүд, аймаг, 
нийслэлийн анхан шатны намууд хуралдах, сумын, аймгийн намын хорооны гишүүдээс 
санал авах, эцэст нь намууд их хурлаа хийж тэндээс батлагдсан дүрмийг Улсын дээд 
шүүхэд бүтгүүлэх юм. Энэ ажлуудыг зохион байгуулахад багагүй хугацаа 
шаардлагатай байна.  
 
 Иймд Улсын Их Хурлаас 2023 оны 07 дугаар сарын 07-ны баталж 2024 оны 01 
дүгээр сарын 01-ний өдрөөс эхлэн дагаж мөрдөж байгаа Улс төрийн намын тухай хууль 
/шинэчилсэн найруулга/-ийг дагаж мөрдөх журмын тухай хуулийн 2 дугаар зүйлд 
заасан намууд дүрмээ Улс төрийн намын тухай хуулийн шинэчилсэн найруулгад 
нийцүүлэн шинэчлэн батлуулж Улсын дээд шүүхэд бүртгүүлэх хугацааг хойшлуулж улс 
төрийн намуудад бодит хугацааг тогтоож өгөх хуулийн төслийг санаачлан 
боловсруулсан байна. 
  

 
ДӨРӨВ. АСУУДЛЫГ ЗОХИЦУУЛАХ ХУВИЛБАРУУД, ТЭДГЭЭРИЙН 

ЭЕРЭГ, СӨРӨГ ТАЛЫГ ХАРЬЦУУЛСАН БАЙДАЛ 

Засгийн газрын 2016 оны 59 дүгээр тогтоолоор батлагдсан “Хууль тогтоомжийн 
хэрэгцээ, шаардлагыг урьдчилан тандан судлах аргачлал”-ын 5.1-т заасан 
зохицуулалтын хувилбарын дагуу асуудлыг зохицуулах хувилбарыг тогтоож, эерэг 
болон сөрөг талыг нь харьцуулан судалж дараах дүгнэлтийг гаргалаа: 

 
Хувилбар Зорилгод хүрэх байдал Зардал, үр өгөөжийн 

харьцаа 
1 Хууль тогтоомжийн 

төсөл боловсруулах  
Зорилгодоо хүрэх бүрэн 
боломжтой 

Илүү зардал гарахгүй 

 
 

ТАВ. ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ХУВИЛБАРЫН ҮР НӨЛӨӨГ ТАНДАН СУДАЛСАН  
  БАЙДАЛ 

 
Аргачлалын 6-д заасны дагуу сонгосон хувилбарын үр нөлөөг ерөнхий 

асуултуудад хариулах замаар дүгнэлтийг нэгтгэн гаргалаа. 

Жич: Хүний эрх, эдийн засаг, нийгэм, байгаль орчинд үзүүлэх үр нөлөөг 
шалгуур асуултын дагуу тандсан байдлыг хүснэгт 1, 2, 3, 4-өөс үзнэ үү.  

 

ХҮНИЙ ЭРХЭД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ 
 

Үзүүлэх үр 
нөлөө: Холбогдох асуултууд     Хариулт         Тайлбар 

1. Хүний 
эрхийн 
суурь 
зарчмуудад 
нийцэж буй 
эсэх 

1.1. Ялгаварлан гадуурхахгүй ба тэгш байх  
1.1.1.Ялгаварлан гадуурхахыг 
хориглох эсэх 

Тийм  Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 

1.1.2.Ялгаварлан гадуурхсан 
буюу аль нэг бүлэгт давуу 
байдал үүсгэх эсэх 

 Үгүй Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 
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 1.1.3.Энэ нь тодорхой бүлгийн 
эмзэг байдлыг дээрдүүлэхийн 
тулд авч буй түр тусгай арга 
хэмжээ мөн бол  олон улсын 
болон үндэсний хүний эрхийн 
хэм хэмжээнд нийцэж буй эсэх 
 

Тийм  Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 

1.2. Оролцоог хангах 
1.2.1.Зохицуулалтын хувилбарыг 
сонгохдоо оролцоог хангасан 
эсэх, ялангуяа эмзэг бүлэг, 
цөөнхийн оролцох боломжийг 
бүрдүүлсэн эсэх 

Тийм   Шударга ёсны 
зарчимд нийцсэн 

 1.2.2.Ялангуяа зохицуулалтыг 
бий болгосноор эрх, хууль ёсны 
ашиг сонирхол нь хөндөгдөж буй, 
эсхүл хөндөгдөж болзошгүй 
иргэдийг тодорхойлсон эсэх  

Тийм  Шударга ёсны 
зарчимд нийцнэ  

1.3. Хууль дээдлэх зарчим ба сайн засаглал хариуцлага 
1.3.1.Зохицуулалтыг бий 
болгосноор хүний эрхийг 
хөхиүлэн дэмжих, хангах, 
хамгаалах явцад ахиц дэвшил 
гарах эсэх 

Тийм  Шударга, тэгш, 
эерэг үр дүнтэй  
байх нөхцөл, 
боломжийг 
бүрдүүлэхэд 
чиглүүлсэн 

1.3.2.Зохицуулалтын хувилбар 
нь хүний эрхийн Монгол Улсын 
олон улсын гэрээ, НҮБ-ын хүний 
эрхийн механизмаас тухайн 
асуудлаар өгсөн зөвлөмжид 
нийцэж байгаа эсэх 

Тийм  Шударга, тэгш, 
эерэг үр дүнтэй  
байх нөхцөл, 
боломжийг 
бүрдүүлэхэд 
чиглүүлсэн. 

1.3.3.Хүний эрхийг зөрчигчдөд 
хүлээлгэх хариуцлагыг тусгах 
эсэх 

 Үгүй энэ асуудалтай 
холбогдолгүй 

2. Хүний 
эрхийг  
хязгаарласан 
зохицуулалт 
агуулсан эсэх 

2.1. Зохицуулалт нь хүний эрхийг 
хязгаарлах бол энэ нь хууль ёсны 
зорилгод нийцсэн эсэх  

 Үгүй Хуулийн зорилго, 
шударга ёсонд 
нийцсэн  

2.2. Хязгаарлалт тогтоох нь 
зайлшгүй эсэх  

 Үгүй Шаардлагагүй 

3. Жендэрийн  
эрх тэгш 
байдлыг хангах 
тухай хуульд 
нийцүүлсэн 
эсэх  

5.1. Жендэрийн үзэл 
баримтлалыг тусгасан эсэх 

Тийм  Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 

5.2.Эрэгтэй, эмэгтэй хүний тэгш 
эрх, тэгш боломж, тэгш 
хандлагын баталгааг бүрдүүлэх 
эсэх 

Тийм  Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 

 
 
 

ЭДИЙН ЗАСАГТ ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ 
 



5 
 

Үзүүлэх үр 
нөлөө: Холбогдох асуултууд     Хариулт         Тайлбар 

1.Дэлхий
н зах 
зээл дээр 
өрсөлдөх 
чадвар 
  

 

1.1.Дотоодын аж ахуйн нэгж 
болон гадаадын хөрөнгө 
оруулалттай аж ахуйн нэгж 
хоорондын өрсөлдөөнд нөлөө 
үзүүлэх эсэх 

 
 

 
Үгүй 

 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 
 
 

1.2.Хил дамнасан хөрөнгө 
оруулалтын шилжилт хөдөлгөөнд 
нөлөө үзүүлэх эсэх (эдийн 
засгийн байршил өөрчлөгдөхийг 
оролцуулан) 

 
 
 

Үгүй  Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

1.3.Дэлхийн зах зээл дээрх таагүй 
нөлөөллийг монголын зах зээлд 
орж ирэхээс хамгаалахад 
нөлөөлж чадах эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.Дотоод
ын зах 
зээлийн 
өрсөлдөх 
чадвар 
болон 
тогтворто
й байдал 

 

2.1.Хэрэглэгчдийн шийдвэр 
гаргах боломжийг бууруулах эсэх  Үгүй 

 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.2.Хязгаарлагдмал өрсөлдөөний 
улмаас үнийн хөөрөгдлийг бий 
болгох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.3.Зах зээлд шинээр орж ирж 
байгаа аж ахуйн нэгжид 
бэрхшээл, хүндрэл бий болгох 
эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.4.Зах зээлд шинээр монополийг 
бий болгох эсэх  Үгүй 

 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.Аж ахуйн 
нэгжийн 
үйлдвэрлэли
йн болон 
захиргааны 
зардал 

3.1.Зохицуулалтын хувилбарыг 
хэрэгжүүлснээр аж ахуйн нэгжид 
шинээр зардал үүсэх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.2.Санхүүжилтийн эх үүсвэр олж 
авахад нөлөө үзүүлэх эсэх  Үгүй 

 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.3.Зах зээлээс тодорхой бараа 
бүтээгдэхүүнийг худалдан авахад 
хүргэх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.4.Бараа бүтээгдэхүүний 
борлуулалтад ямар нэг 
хязгаарлалт, эсхүл хориг тавих 
эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.5.Аж ахуйн нэгжийг үйл 
ажиллагаагаа зогсооход хүргэх 
эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

4.Мэдээл
эх 
үүргийн 
улмаас 
үүсч 
байгаа 
захиргаа
ны 

4.1.Хуулийн этгээдэд захиргааны 
шинж чанартай нэмэлт зардал 
(Тухайлбал, мэдээлэх, тайлан 
гаргах г.м) бий болгох эсэх 
 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 
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зардлын 
ачаалал 
 
5.Өмчлөх 
эрх 

5.1.Өмчлөх эрхийг (үл хөдлөх, 
хөдлөх эд хөрөнгө, эдийн бус 
баялаг зэргийг) хөндсөн 
зохицуулалт бий болох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

5.2.Өмчлөх эрх олж авах, 
шилжүүлэх болон хэрэгжүүлэхэд 
хязгаарлалт бий болгох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

5.3.Оюуны өмчийн (патент, 
барааны тэмдэг, зохиогчийн эрх 
зэрэг) эрхийг хөндсөн 
зохицуулалт бий болгох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.Иннова
ци болон 
судалгаа 
шинжилгэ
э 

6.1.Судалгаа шинжилгээ, нээлт 
хийх, шинэ бүтээл гаргах 
асуудлыг дэмжих эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.2.Үйлдвэрлэлийн шинэ 
технологи болон шинэ 
бүтээгдэхүүн нэвтрүүлэх, 
дэлгэрүүлэхийг илүү хялбар 
болгох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.Хэрэглэ
гч болон 
гэр 
бүлийн 
төсөв 

7.1.Хэрэглээний үнийн түвшинд 
нөлөө үзүүлэх эсэх  Үгүй 

 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.2.Хэрэглэгчдийн хувьд 
дотоодын зах зээлийг ашиглах 
боломж олгох эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.3.Хэрэглэгчдийн эрх ашигт 
нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.4.Хувь хүний/гэр бүлийн 
санхүүгийн байдалд (шууд буюу 
урт хугацааны туршид) нөлөө 
үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй. 

8.Тодорх
ой бүс 
нутаг, 
салбаруу
д 

8.1.Тодорхой бүс нутагт буюу 
тодорхой нэг чиглэлд ажлын 
байрыг шинээр бий болгох эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

8.2.Тодорхой бүс нутагт буюу 
тодорхой нэг чиглэлд ажлын байр 
багасгах чиглэлээр нөлөө үзүүлэх 
эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

8.3.Жижиг, дунд үйлдвэр, эсхүл 
аль нэг салбарт нөлөө үзүүлэх 
эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

9.Төрийн 
захиргаа
ны 
байгуулл
ага 

9.1.Улсын төсөвт нөлөө үзүүлэх 
эсэх Тийм   Зардал гарахгүй 

9.2.Шинээр төрийн байгууллага 
байгуулах, эсхүл төрийн 
байгууллагад бүтцийн өөрчлөлт 
хийх шаардлага тавигдах эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 
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9.3.Төрийн байгууллагад 
захиргааны шинэ чиг үүрэг бий 
болгох эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн шинэ чиг 
үүрэг үүсгэхгүй 

10.Макро 
эдийн 
засгийн 
хүрээнд 

10.1.Эдийн засгийн өсөлт болон 
ажил эрхлэлтийн байдалд нөлөө 
үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй. 

10.2.Хөрөнгө оруулалтын 
нөхцөлийг сайжруулах, зах 
зээлийн тогтвортой хөгжлийг 
дэмжих эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

10.3.Инфляци нэмэгдэх эсэх  Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

11.Олон 
улсын 
харилцаа 

11.1.Монгол Улсын олон улсын 
гэрээтэй нийцэж байгаа эсэх Тийм  

 Ямар нэгэн 
байдлаар 
зөрчилдөхгүй. Олон 
улсын гэрээ, 
хэлэлцээртэй 
нийцнэ. 

 
НИЙГЭМД ҮЗҮҮЛЭХ ҮР НӨЛӨӨ 

 
Үзүүлэх үр 

нөлөө: Холбогдох асуултууд     Хариулт         Тайлбар 

1.Ажил 
эрхлэлтийн 
байдал, 
хөдөлмөрийн 
зах зээл 

1.1.Шинээр ажлын байр бий болох 
эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

1.2.Шууд болон шууд бусаар 
ажлын байрны цомхотгол бий 
болгох эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

1.3.Тодорхой ажил мэргэжлийн 
хүмүүс болон хувиараа хөдөлмөр 
эрхлэгчдэд нөлөө үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

1.4.Тодорхой насны хүмүүсийн 
ажил эрхлэлтийн байдалд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.Ажлын 
стандарт, 
хөдөлмөрлөх 
эрх 

2.1.Ажлын чанар, стандартад 
нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.2.Ажилчдын эрүүл мэнд, 
хөдөлмөрийн аюулгүй байдалд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.3.Ажилчдын эрх, үүрэгт шууд 
болон шууд бусаар нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.4.Шинээр ажлын стандарт гаргах 
эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

2.5.Ажлын байранд технологийн 
шинэчлэлийг хэрэгжүүлэхтэй 
холбогдсон өөрчлөлт бий болгох 
эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.Нийгмийн 
тодорхой 
бүлгийг 

3.1.Шууд болон шууд бусаар тэгш 
бус байдал үүсгэх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

3.2.Тодорхой бүлэг болон хүмүүст 
сөрөг нөлөө үзүүлэх эсэх.  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 
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хамгаалах 
асуудал 

Тухайлбал, эмзэг бүлэг, хөгжлийн 
бэршээлтэй иргэд, ажилгүй иргэд, 
үндэстний цөөнхөд гэх мэт 
3.3.Гадаадын иргэдэд илэрхий 
нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

4.Төрийн 
удирдлага, 
сайн 
засаглал, 
шүүх эрх 
мэдэл, 
хэвлэл 
мэдээлэл, ёс 
суртахуун 

4.1.Засаглалын харилцаанд 
оролцогчдод нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

4.2.Төрийн байгууллагуудын үүрэг, 
үйл ажиллагаанд нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

4.3.Төрийн захиргааны албан 
хаагчдын эрх, үүрэг, харилцаанд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

4.4.Иргэдийн шүүхэд хандах, 
асуудлаа шийдвэрлүүлэх эрхэд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

4.5.Улс төрийн нам, төрийн бус 
байгууллагын үйл ажиллагаанд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй Эерэг нөлөөтэй 

5.Нийтийн 
эрүүл мэнд, 
аюулгүй 
байдал 

5.1.Хувь хүн/нийт хүн амын 
дундаж наслалт, өвчлөлт, нас 
баралтын байдалд нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

5.2.Зохицуулалтын хувилбарын 
улмаас үүсэх дуу чимээ, агаар, 
хөрсний чанарын өөрчлөлт хүн 
амын эрүүл мэндэд сөрөг нөлөө 
үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

5.3.Хүмүүсийн амьдралын хэв 
маяг (хооллолт, хөдөлгөөн, архи, 
тамхины хэрэглээ)-т нөлөөлөх 
эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.Нийгмийн 
хамгаалал, 
эрүүл мэнд, 
боловсролын 
систем 

6.1.Нийгмийн үйлчилгээний чанар, 
хүртээмжид нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.2.Ажилчдын боловсрол, 
шилжилт хөдөлгөөнд нөлөөлөх 
эсэх 

 Үгүй 

 
Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй.  

6.3.Иргэдийн боловсрол (төрийн 
болон хувийн хэвшлийн 
боловсролын байгууллага) олох, 
мэргэжил эзэмших, давтан 
сургалтад хамрагдахад сөрөг 
нөлөө үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.4.Нийгмийн болон эрүүл 
мэндийн үйлчилгээ авахад сөрөг 
нөлөө үзүүлэх эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

6.5.Их, дээд сургуулиудын үйл 
ажиллагаа, өөрийн удирдлагад 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.Гэмт хэрэг, 
нийгмийн 

7.1.Нийгмийн аюулгүй байдал, 
гэмт хэргийн нөхцөл байдалд 
нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 
 Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 
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аюулгүй 
байдал 

7.2.Хуулийг албадан 
хэрэгжүүлэхэд нөлөөлөх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.3.Гэмт хэргийн илрүүлэлтэд 
нөлөө үзүүлэх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

7.4.Гэмт хэргийн хохирогчид, 
гэрчийн эрхэд сөрөг нөлөө үзүүлэх 
эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн сөрөг 
нөлөө байхгүй 

8.Соёл 8.1.Соёлын өвийг хамгаалахад 
нөлөө үзүүлэх эсэх  Үгүй 

Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

8.2.Хэл, соёлын ялгаатай байдал 
бий болгох эсэх, эсхүл уг ялгаатай 
байдалд нөлөөлөх эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

8.3.Иргэдийн түүх, соёлоо 
хамгаалах оролцоонд нөлөөлөх 
эсэх 

 Үгүй 

Ямар нэгэн 
өөрчлөлт гарахгүй 

 
 
 

-----оОо----- 
 
 
 
 

 


